ESTATUTO UDGA

TITULO I
DENOMINACION, DOMICILIO Y OBJETO SOCIAL

Articulo 1: Con la denominacion de “Unién de Diseniadores Graficos de la Argentina” (UDGA) se
constituye el dia XX, una Asociacion Civil, de bien comun y sin fines de lucro, con domicilio legal en
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Articulo 2: Son sus propositos:

a) Difundir, jerarquizar y promover la profesion del Disefiador Grafico.

b) Representar los intereses del Diseiio Grafico y de los profesionales que lo practican.

c¢) Ofrecer un espacio de referencia para el Diseno Grafico generando actividades de capacitacion,
asesoramiento contable, legal y recursos gratuitos o de bajo costo.

d) Generar un espacio de discusion acerca de la disciplina del Disefio Gréfico.

e) Generar una red de accion con otras asociaciones afines del pais y del mundo.

f) Ofrecer difusion a otras asociaciones similares.

g) Generar y promover la investigacion sobre la disciplina del Disefio Grafico.

h) Para cumplir con estos fines, se podra asociar a las personas fisicas o juridicas interesadas sin
restriccion de ningun tipo.

i) Representar a sus Asociados ante las autoridades de los poderes publicos, entes mixtos y
organizaciones publicas y privadas y a peticionar ante las mismas en defensa de los intereses de la
Asociacién y de sus Asociados.

j) Relacionarse con las autoridades nacionales, provinciales y municipales para cumplir estos
objetivos.

k) Reunir y destinar fondos para cumplir estos propositos.

1) Realizar cualquier otra clase de actividad licita relacionada con los propdsitos antes mencionados,
aunque no esté explicitamente prevista en estos Estatutos.

Articulo 3: Esta asociacion podra establecer filiales, seguidas por estos mismos Estatutos en
cualquier lugar geografico del pais.

TITULO II
CAPACIDAD, PATRIMONIO Y RECURSOS SOCIALES

Articulo 4:

a) La Asociacion esta capacitada para adquirir, enajenar y gravar toda clase de bienes muebles o
inmuebles, semovientes, titulos, valores, ejercer derechos y contraer obligaciones, asi como realizar
cualquier operacion con el Banco de la Nacion Argentina, Hipotecario Nacional, Ciudad de Buenos
Aires o con cualquier institucién bancaria o financiera publica o privada.

b) Gestionar el apoyo de las autoridades Nacionales, Provinciales, Municipales para la consecuciéon
de sus fines.

c¢) Reunir, adquirir y obtener instrumentos destinados a sus fines especificos.

d) Contratar y emplear personal profesional, técnico o administrativo.

Articulo 5: El patrimonio se compone:

a) De los bienes que posee en la actualidad y de los que adquiera en lo sucesivo por cualquier titulo.
b) De las cuotas que abonen sus Asociados.

c¢) De las donaciones, herencias, legados y subvenciones.

d) Del producto de beneficios, rifas, festivales y de cualquier otra entrada o ingreso licito.



Articulo 6: Los fondos sociales se destinaran exclusivamente a la consecucion de los fines de la
Entidad y a los pagos de los gastos administrativos.

TITULO III
ASOCIADOS, CONDICIONES DE ADMISION, REGIMEN DISCIPLINARIO,
OBLIGACIONES Y DERECHOS

Articulo 7: Se establecen las siguientes categorias de Asociados:

a) ACTIVOS: los que invistan el caracter de profesionales del Disefio Grafico (titulados o idoneos)
que compartan los objetivos de la Asociacién, tengan mas de 21 afios de edad.

b) HONORARIOS: los que en atencidn a los servicios prestados a la Asociacion o a determinadas
condiciones personales, sean designados por la Asamblea a propuesta de la Comision Directiva o de
un treinta por ciento (30%) de los Asociados con derecho a voto.

La pertenencia a esta categoria es una mera mencién honorifica y, por lo tanto, no implica
reconocer derechos, ni imponer obligaciones. Los Asociados honorarios que deseen tener los
mismos derechos que los activos deberan solicitar su admisién en esta categoria, a cuyo efecto se
ajustaran las condiciones que el presente Estatuto exige para la misma.

Articulo 8: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones y derechos:

a) Abonar las contribuciones Ordinarias y Extraordinarias que se establezcan.

b) Cumplir las demés obligaciones impuestas por este Estatuto, las reglamentaciones y resoluciones
de la Asamblea y de la Comision Directiva.

c¢) Participar con voz y voto en las Asambleas y ser elegidos para integrar los 6érganos sociales.

d) Gozar de los beneficios que otorga la entidad.

e) Presentar por escrito a la Asamblea o a la Comisién Directiva, por escrito o en forma presencial,
ideas y proyectos acordes a los fines de la Asociacion.

f) Organizarse en Comisiones temporarias o permanentes para cumplir fines especificos, previa
consulta con la Asamblea.

Articulo 9: Las cuotas sociales (y las contribuciones Extraordinarias si las hubiere) seran fijadas
por la Asamblea de Asociados.

Articulo 10: Perdera su caracter de asociado el que hubiere dejado de reunir las condiciones
requeridas por este Estatuto para serlo.

El asociado que se atrasare en el pago de tres cuotas o de cualquiera otra contribucion establecida,
sera notificado fehacientemente de su obligacion de ponerse al dia con la Tesoreria. Pasado un mes
de la notificacion sin que hubiere regularizado su situacion, la Comisién Directiva declarara la
cesantia del socio moroso. Los Asociados perderan su condicion de tales por fallecimiento,
renuncia, cesantia o expulsion.

Articulo 11: La Comision Directiva podra aplicar a los Asociados las siguientes sanciones: a)
amonestacion; b) suspension; ¢) expulsion, las que se graduaran de acuerdo a la gravedad de la falta
y a la circunstancia del caso por las siguientes causas:

a) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por el Estatuto, o resoluciones de las Asambleas y
la Comision Directiva.

b) Inconducta notoria.

c¢) Hacer voluntariamente dafo a la Asociacion, provocar desérdenes graves en su seno u observar
una conducta que sea notoriamente perjudicial a los intereses sociales.

Articulo 12: Las sanciones disciplinarias a las que se refiere el articulo anterior seran resueltas por
la Comision Directiva y el voto del 51% de la Asamblea con estricta observancia del derecho de
defensa. En todos los casos el afectado podra interponer, dentro del término de 10 (diez) dias de
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notificado de la sancidn, el recurso de apelacion por ante la primera Asamblea que se celebre. Hasta
tanto la Asamblea no se pronuncie, quedara suspendido en sus derechos de socio.

Articulo 13: Los socios activos tienen voz y voto. Los socios honorarios tienen voz pero no tienen
voto, ni pueden ocupar cargos electivos.

) TITULO IV
COMISION DIRECTIVA'Y COMISION REVISORA DE CUENTAS

Articulo 14: La Asociacion sera dirigida y administrada por una Comision Directiva compuesta de
5 (cinco) miembros titulares, que desempenaran los siguientes cargos: Presidente, Secretario,
Tesorero, y 2 (dos) Vocales. El mandato de los mismos durara 1 (un) ano. Habra ademaés 2 (dos)
vocales suplentes cuyos mandatos duraran también 1 (un) afio. A pedido del 30% de la Asamblea se
podra convocar a un referéndum para ratificar la aceptacion de la Comisién Directiva. Si por el 51%
o mas de los votos se rechazara a la misma, se llamara nuevamente a votacién dentro de los 15 dias
siguientes.

Articulo 15: Habra un Comision Revisora de Cuentas compuesta de 2 (dos) miembros titulares, el
que tendra un miembro suplente, siendo sus mandatos de 1 (un) afo.

En todos los casos, los mandatos son inicamente revocables por la Asamblea. Los miembros de los
organos sociales podran ser reelegidos consecutivamente en el mismo cargo. Todos los cargos son
ad honorem.

Articulo 16: Para integrar los 6rganos sociales se requiere pertenecer a la categoria de socio activo
y ser mayor de 21 anos de edad.

Articulo 17: En caso de licencia, renuncia, fallecimiento o cualquiera otra causa que ocasionare la
vacancia transitoria o permanente de un cargo titular, entrara a desempenarlo quien
correspondiere por orden de lista. Este reemplazo se hara por el término de la vacancia y siempre
que no exceda el mandato por el que fuera elegido dicho suplente.

Articulo 18: La Comision Directiva se reunira una vez cada 1 (un) mes, el dia y la hora que
determine en su primera reunion anual y, ademas, toda vez que sea citada por el Presidente o la
mitad mé4s uno de sus miembros o la Comisiéon Revisora de Cuentas, debiendo en estos casos
celebrarse la reunion dentro de los 15 (quince) dias de la convocatoria. La citacion se hara por
circulares notificadas por medio de Internet, enviadas a la casilla de correo electronico de todos los
miembros de la Comisién Directiva o por otro medio fehaciente, con 7 (siete) dias de anticipacion.
Las reuniones de la Comision Directiva se celebraran validamente con la presencia de la mayoria
absoluta de sus miembros, requiriéndose para las resoluciones el voto de igual mayoria presentes,
salvo para las reconsideraciones que requieran el voto de las dos terceras partes, en sesion de igual
o mayor numero de asistentes de aquella en que se resolvio el asunto a reconsiderarse.

Articulo 19: En las sesiones de la Comision Directiva podran tratarse las cuestiones del orden del
dia. Ninguna resolucion sera considerada sino a peticiéon y aprobacion a un ntimero de miembros
equivalentes a las dos terceras partes de los que se hallen presentes en el acto en que se dicta la
resolucion.

Articulo 20: Son atribuciones y deberes de la Comision Directiva:

a) Ejecutar las resoluciones de las Asambleas, cumplir y hacer cumplir este Estatuto y los
reglamentos, interpretandolos en caso de duda con cargo a dar cuenta a la Asamblea mas préxima
que se celebrare.

b) Ejercer la administraciéon de la Asociacion.
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¢) Convocar a Asambleas.

d) Resolver la admision de los que solicitan ingresar como socios.

e) Dejar cesante, amonestar, suspender o expulsar a los socios (previo acuerdo con la Asamblea).
f) Nombrar empleados y todo el personal necesario para el cumplimiento de la finalidad social,
fijarle sueldo, determinarle las obligaciones, amonestarles, suspenderlos y despedirlos.

g) Presentar a la Asamblea General Ordinaria la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de
Gastos y Recursos e Informe de la Comisiéon Revisora de Cuentas. Todos estos documentos deberan
ser puestos en conocimiento de los socios con la anticipacion requerida por el articulo XX para la
convocacion de Asamblea Ordinaria.

h) Realizar los actos que especifica el art. 1881 y concordantes del Codigo Civil, aplicables a su
caracter juridico con cargo de dar cuenta a la primera Asamblea que se celebre, salvo los casos de
adquisicion y enajenacion de inmuebles y constitucion de gravamenes sobre éstos en que sera
necesario la previa autorizacion por parte de la Asamblea.

i) Proponer las reglamentaciones internas necesarias para el cuamplimiento de las finalidades, la
distribucion y el destino de los fondos, las que deberan ser aprobadas por la Asamblea y
presentadas a la Inspeccidon General de Justicia a los efectos determinados en el Art. 114 de las
Normas de dicho Organismo, sin cuyo requisito no podran entrar en vigencia.

j) Aceptar y rechazar renuncias de miembros y socios.

k) Integrar el numero de sus miembros en caso de renuncia, cesantias o fallecimiento con sus
sustitutos reglamentarios.

1) Distribuir la tarea y dictar la reglamentacion interna de la Comision.

m) Promover la resolucién de las cuestiones no previstas en estos Estatutos dando cuenta a la
Asamblea General de Asociados.

Articulo 21: Cuando el nimero de miembros de la Comision Directiva quede reducido a menos de
la mayoria del total, habiendo sido llamados todos los suplentes a reemplazar a los titulares, los
restantes deberan convocar dentro de los quince (15) dias a Asamblea a los efectos de su
integracion. En la misma forma, se procedera en el supuesto de vacancia total del cuerpo. En esta
ultima situacién, procedera que la Comisiéon Revisora de Cuentas, cumpla con la convocatoria
precitada, todo ello sin perjuicio de las responsabilidades que incumban a los miembros directivos
renunciantes.

En el caso, el 6rgano que efectiia la convocatoria, ya sea los miembros de la Comisién Directiva o la
Comisién Revisora de Cuentas, tendra todas las facultades necesarias inherentes a la celebracion de
la Asamblea o de los comicios.

Articulo 22: Los miembros de la Comisién Directiva seran elegidos por la Asamblea General
Ordinaria a simple pluralidad de sufragios, por voto directo de los socios que se hallaren en
condiciones de votar, por medio de las listas de candidatos registrados con 30 (treinta) dias de
anticipacion, a la fecha de la Asamblea, presentadas con las firmas de 10 (diez) socios como
minimo. La Comision Directiva se expedira sobre las mismas, dentro de los 5 (cinco) dias siguientes
a la presentacion. En caso de que alguna lista presentada para su oficializacion contenga uno o mas
candidatos que no retinan las condiciones exigidas o no cumplieren con todos los requisitos que
fijan estos Estatutos, se acordaran a los representantes de dicha lista, un plazo de 5 (cinco) dias
para proceder a subsanar las deficiencias padecidas dentro del cual deberan presentar la nueva
lista. Los votos se computaran por listas completas no considerandose validas las testaduras, ni
sustitucion de candidatos.

Articulo 23: La Comision Directiva confeccionara un padron de los socios con derecho a voto. Se
exhibira en Internet con 30 (treinta) dias de anticipacion a la fecha de elecciones, a efecto que los
interesados hagan las reclamaciones por error u omision.

Articulo 24: Las elecciones para designar Comision Directiva se realizaran en la Asamblea
Ordinaria. Se constituiran mesas receptoras de votos.

4



Articulo 25: Constituida la Asamblea y tratado el orden del dia se designarén a 3 (tres) socios para
formar la junta receptora de votos y realizadora del escrutinio. Se nombrara en cada mesa un socio
para controlar la emisién del sufragio.

Articulo 26: Los miembros de la Comision Directiva no podran formar parte de la Comision
receptora de votos ni del escrutinio, ni tampoco presidir las mesas receptoras de votos.

Articulo 27: Efectuadas las designaciones de los articulos anteriores se pasara a cuarto intermedio
para efectuar las elecciones que seran secretas, debiendo depositarse el voto en sobre cerrado que
deber estar firmado por el presidente de mesa, en la urna correspondiente. En el caso de haberse
oficializado una sola lista se podra prescindir de la votacion secreta si la Asamblea asi lo resuelve
por mayoria de votos y proclama electos a los integrantes de la misma.

Articulo 28: Terminada la eleccion se practicara de inmediato el escrutinio y se proclamara a los
electos, labrandose un acta que se entregara al presidente de la Asociacion.

Si la eleccion resulta empatada, la Comision Directiva convocara a una nueva eleccidon dentro de los
15 dias siguientes, la que se limitara a las listas que hubiesen obtenido igual cantidad de sufragios.

COMISION REVISORA DE CUENTAS

Articulo 29: La Asamblea General Ordinaria elegira también a los miembros de la Comision
Revisora de Cuentas, que estara integrada por 2 (dos) miembros titulares y 2 (dos) miembros
suplentes.

Articulo 30: La Comision Revisora de Cuentas tendra las siguientes atribuciones y deberes:

a) Controlar por lo menos cada 3 (tres) meses los libros y documentacion contable respaldatoria de
los asientos volcados, fiscalizando la administraciéon, comprobando el estado de la caja y la
existencia de los fondos, titulos y valores.

b) Asistir a las reuniones de la Comision Directiva cuando lo estimare conveniente, con voz y sin
voto, no computandose su asistencia a los efectos del quorum.

c) Verificar el cumplimiento de las leyes, Estatutos y reglamentos, en especial en lo referente a los
derechos de los socios y las condiciones en que se otorgan los beneficios sociales.

d) Dictaminar sobre la Memoria, Inventario, Balance General y Cuenta de Gastos y Recursos
presentadas por la Comision Directiva a la Asamblea Ordinaria al cierre del ejercicio.

e) Convocar a Asamblea Ordinaria cuando omitiere hacerlo la Comision Directiva, previa
intimacion fehaciente a la misma con un plazo de 15 (quince) dias.

f) Solicitar la convocatoria a Asamblea Extraordinaria cuando lo juzgare necesario, poniendo los
antecedentes que fundamentan su pedido en conocimiento de la Inspeccion General de Justicia
cuando se negare a acceder a ello la Comision Directiva.

g) Convocar, dando cuenta al Organismo de Control, a Asamblea Extraordinaria, en el caso que esto
hubiera sido solicitado infructuosamente a la Comisién Directiva por los Asociados, de conformidad
con los términos del Art. XX.

h) Vigilar las operaciones de liquidacién de la Asociacion.

La Comision Revisora de Cuentas cuidara de ejercer sus funciones de modo que no entorpezca la
regularidad de la administracion social.

TITULOV
DEL PRESIDENTE

Articulo 31: Corresponde al Presidente o a quien lo reemplace estatutariamente:
a) Ejercer la representacion de la Asociacion ante otros organismos.
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b) Citar a las Asambleas y convocar a las sesiones de la Comision Directiva y presidirla.

c¢) Tener derecho a voto en las sesiones de la Comision Directiva y en las Asambleas ordinarias y
extraordinarias al igual que los demas miembros del cuerpo y, en caso de empate, votar nuevamente
para desempatar.

d) Firmar con el Secretario las Actas de las Asambleas y de la Comision Directiva, la
correspondencia y todo documento de la Asociacion.

e) Autorizar con el Tesorero las cuentas de gastos, firmando los recibos y demés documentos de la
Tesoreria de acuerdo con lo resuelto por la Comisién Directiva. No permitir que los fondos sociales
sean invertidos en objetos ajenos a lo prescripto por este Estatuto.

f) Moderar las discusiones, suspender y levantar las sesiones de la Comision Directiva y Asambleas
cuando se alterare el orden y faltare el respeto debido.

f) Otorgar con la firma del Secretario los actos juridicos de la Asociacion.

g) Velar por la buena marcha y administracion de la Asociacion, observando y haciendo observar el
Estatuto, reglamentos, las resoluciones de las Asambleas y de la Comisién Directiva.

h) Adoptar las resoluciones en los casos imprevistos ad referendum de la primera reunion de la
Comision Directiva.

TITULO VI
DEL SECRETARIO

Articulo 32: Corresponde al Secretario o a quien lo reemplazare estatutariamente:

a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comision Directiva, redactando las Actas respectivas, las
que asentara en el libro correspondiente y firmara con el Presidente.

b) Firmar con el Presidente la correspondencia y todo documento de la Asociacion.

c) Citar a las sesiones de la Comision Directiva de acuerdo con lo prescripto por el Articulo XX.

d) Llevar el libro de Actas y, conjuntamente con el Tesorero, el Libro de Registro de Asociados.

TITULO VII
DEL TESORERO

Articulo 33: Corresponde al Tesorero o a quien lo reemplazare estatutariamente:

a) Asistir a las sesiones de la Comision Directiva y a las Asambleas.

b) Llevar conjuntamente con el Secretario el Registro de Asociados, sera responsable de todo lo
relacionado con el cobro de las cuotas sociales.

¢) Llevar los libros de contabilidad.

d) Presentar a la Comisién Directiva balances mensuales y preparar, anualmente, el Balance
General y Cuenta de Gastos y Recursos e Inventario correspondientes al ejercicio vencido, que
previa aprobacion de la Comision Directiva, seran sometidos a la Asamblea Ordinaria.

e) Firmar con el Presidente los recibos y demés documentos de Tesoreria efectuando los pagos
resueltos por la Comision Directiva.

f) Depositar en una institucién bancaria a nombre de la Asociacién y a la orden conjunta del
Presidente y Tesorero, los fondos ingresados a la Caja Social, pudiendo retener en la misma hasta la
suma que la Comision Directiva determine.

g) Dar cuenta del estado econdémico de la entidad a la Comision Directiva y a la Comision Revisora
de Cuentas toda vez que se le exigiere.

h) Firmar los recibos de las cuotas pagadas por los Asociados.

i) En caso de ausencia, fallecimiento o renuncia del Tesorero, ocupara su cargo el Secretario.

TITULO VIII
DE LOS VOCALES TITULARES Y SUPLENTES

Articulo 34: Corresponde a los Vocales Titulares:
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a) Asistir a las Asambleas y sesiones de la Comisiéon Directiva con voz y voto.

b) Desempenar las comisiones y tareas que la Comision Directiva les confie:

Corresponde a los Vocales Suplentes:

a) Entrar a formar parte de la Comision Directiva en las condiciones previstas en estos Estatutos.
b) Podran concurrir a las sesiones de la Comision Directiva con derecho a voz, pero no a voto. No
sera computable su asistencia a los efectos del quorum.

TITULO IX
ASAMBLEAS

Articulo 35: Habra dos clases de Asambleas generales: Ordinarias y Extraordinarias. Las
Asambleas Ordinarias tendran lugar una vez por mes y en ellas se debera:

a) Considerar, aprobar o modificar la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y
Recursos e informe de la Comision Revisora de Cuentas.

b) Elegir, en su momento, los miembros de la Comision Directiva y de la Comisiéon Revisora de
Cuentas, titulares y suplentes.

¢) Fijar, en su momento, la cuota social y determinar las pautas para su actualizacion, las que seran
instrumentadas por la Comision Directiva.

d) Tratar cualquier otro asunto incluido en la orden del dia.

e) Tratar los asuntos propuestos por un minimo del 10% de los socios y presentados a la Comision
Directiva dentro de los 15 (quince) dias anteriores a la realizaciéon de la Asamblea.

f) Tratar los asuntos que por necesidad y urgencia surjan en el momento de la Asamblea, siendo
aprobado su tratamiento y votacion por un minimo del 51% de los socios con derecho a voto.

g) Considerar, aprobar o modificar las Comisiones de Trabajo generadas a efectos especificos
temporales o permanentes.

h) Si no pudiera cumplirse la orden del dia en todos los puntos por cuestiones de tiempo, ésta no
pasara automéaticamente a la siguiente Asamblea, sino que se generara una nueva orden del dia
incluyendo o no los puntos que no se trataron en la anterior.

Articulo 36: las Asambleas Extraordinarias seran convocadas siempre que la Comision Directiva
lo estimare necesario, o cuando lo solicite la Comisién Revisora de Cuentas o cuando lo solicitaren
como minimo el 51% de los socios con derecho a voto. Estos pedidos deberan ser resueltos dentro
de un término de 10 (diez) dias y celebrarse la Asamblea dentro del plazo de 15 (quince) dias y si no
se tomase en consideracion la solicitud o se negare infundadamente, podran requerirse en los
mismos términos y procedimientos a la Comision Revisora de Cuentas quien la convocara o se
procedera de conformidad con lo que determine el articulo 10 inciso 1 de la ley 22.315 o norma que
en el futuro la reemplaze.

Articulo 37: Las Asambleas se convocaran por circulares remitidas a la casilla de correo
electronico de los socios o por medio de su publicacion en los medios que la Asociacion disponga
con 15 dias de anticipaciéon. Con la misma antelacién debera ponerse a consideracion de los socios
la Memoria, Balance General, Inventario, Cuenta de Gastos y Recursos cuando fuere el cierre del
gjercicio.

Cuando se sometieren a consideracion de la Asamblea reformas al Estatuto o reglamentos, el
proyecto de las mismas debera ponerse a consideracion de los socios con idéntico plazo.

En la Asamblea no podrén tratarse otros asuntos que los incluidos expresamente en el orden del
dia, salvo que se encontrare presente la totalidad de los Asociados con derecho a voto, y se votare
por mayoria la incorporacién del tema.

Articulo 38: Las Asambleas se celebraran validamente, atin en los casos de reforma de Estatuto y
de disolucion social, si hubiere quérum, media hora después de la fijada en la convocatoria, si antes
no se hubiere reunido ya la mayoria absoluta de los socios con derecho a voto.
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Seran presididas y moderadas por el Presidente de la entidad, o en su defecto, por quien la
Asamblea designe por mayoria simple de votos emitidos. Quien ejerza la presidencia tendra derecho
a voto como todos los socios y a volver a votar en caso de empate.

Articulo 34: Las resoluciones se adoptaran por mayoria simple de votos emitidos, salvo cuando
este Estatuto se refiere expresamente a otras mayorias. Ningtn socio salvo el presidente) podra
tener mas de un voto. Los miembros de la Comision Directiva y Comision Revisora de Cuentas no
podran votar en asuntos relacionados con su gestion.

Los socios que se incorporaren una vez iniciado el acto s6lo tendran voto en los puntos atin no
resueltos.

Articulo 35: Con la anticipacion prevista por el Art. XX se pondra a exhibicion de los Asociados el
padroén de los que estan en condiciones de intervenir, quienes podran efectuar reclamos hasta 5 dias
antes del acto, los que deberan resolverse dentro de los dos dias siguientes. No se excluira del
padron a quienes, pese a no estar al dia con Tesoreria no hubieren sido efectivamente cesantiados.
Ello sin perjuicio de privarsele de su participaciéon en la Asamblea si no abona la deuda pendiente,
hasta el momento de inicio de la misma.

TITULO X )
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 36: La Asamblea no podra decretar la disolucién de la Asociacion mientras exista un 33%
de Asociados (minimo 3) dispuestos a sostenerla, tal que posibilite el regular funcionamiento de los
organos sociales.

De hacerse efectiva la disolucion se designaran los liquidadores, que podran ser la misma Comision
Directiva o cualquiera otra comisiéon de Asociados que la Asamblea designare.

La Comision Revisora de Cuentas debera vigilar las operaciones de liquidacion de la Asociacion.
Una vez pagadas las deudas, el remanente de bienes se destinara a una instituciéon de bien publico,
con personeria juridica, domicilio en el pais y exencién de todo gravamen en los 6rdenes nacional,
provincial y municipal. La destinataria del remanente de bienes sera designada por la Asamblea de
disolucion.

MODIFICACION DEL ESTATUTO

Articulo 37: Estos Estatutos podran modificarse:

a) A pedido de la totalidad de la Comision Directiva.

b) A peticion escrita del 60 % de los socios con derecho a voto, como minimo. La reforma sera
tratada y resuelta en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria.

TITULO XI
DISPOSICION TRANSITORIA

Queda autorizada la Comision Directiva para aceptar las modificaciones que determine la
Inspeccién General de Personas Juridicas, o los organismos técnicos del Estado, pudiendo
cualquiera de sus miembros gestionar ante el Poder Ejecutivo el reconocimiento y concesion de la
Personeria Juridica de la Asociacion.



